
学校举行辅导员沙龙开幕式暨第一期辅导员沙龙活动

为切实加强辅导员队伍建设，及时分析、研判、解决大学生日常

思想政治教育工作中面临的新形势、新问题，加强辅导员队伍工作交

流和研讨，2023 年 11 月 22 日，由学生工作处主办的辅导员沙龙开

幕式暨第一期辅导员沙龙活动成功举行。学生处处长王玉珅老师、软

件学院党总支书记王会军老师作为特邀嘉宾出席活动。

开幕式上，学生处处长王玉珅老师指出，辅导员沙龙的启动为我

校辅导员搭建了一个开放性、研究性、学术性的综合交流平台，为有

志于学生工作的青年人提供进一步研究工作和提高专业水平的空间。

同时提出了几点希望：一是要把辅导员沙龙打造成精品项目；二是要

致力于解决学生工作的实际问题；三是要充分发挥辅导员沙龙的桥梁

作用；四是辅导员自身要自觉成为辅导员沙龙的主人。他要求，每个

辅导员要自觉、主动、积极地参与，求真、务实、创新地进行研究，

在轻松、愉快、温馨中收获进步，把辅导员沙龙真正建成交流之家、

学习之家和精神之家。



第一期辅导员沙龙活动围绕“毕业生就业问题”主题进行交流，

毕业班辅导员通过教育理论分享、实战技巧交流，就如何提升就业率，

如何帮扶懒就业、慢就业学生，一起分享交流行之有效的工作方法，

提出学生教育管理的意见建议，探索问题分享成果，在交流互鉴中充

电赋能、补钙铸魂，进一步积累做好学生思政教育工作经验，更好地

服务于学生成长成才。



软件学院党总支书记王会军老师针对学生就业工作做了总结，指

出就业率提升是基础，就业质量是重点，对学生就业存在的普遍问题

和特殊问题要区分对待，不能“眉毛胡子一把抓”，在 2024 届毕业

生就业工作中要做到以下五点：一要了解学生，掌握学生就业的倾向，

针对学生进企业、考研升学、考公考编不同类型分类指导；二要了解

政策，认清形势，掌握最新就业政策；三要了解社会，了解企业用人

需求，针对性培养学生专业知识和职业技能；四要了解学生家长，与

家长沟通了解家长对学生未来职业的倾向性。强调要提高学生考研

率，对学生实习安全每日上报，注重学生文明礼仪，持续做好就业工

作。



辅导员沙龙的举办，旨在进一步加强我校辅导员之间的沟通与交

流，达到增强辅导员的业务能力、推进辅导员的思想建设和作风建设、

促进辅导员自身的专业成长和素质提升的目的。辅导员沙龙将定期举

行，主题、形式将更加多样化，积极引导辅导员在活动中进行思想交

流、信息沟通和成果共享，在活动后对实际遇到的问题继续进行深入

思考和后续研究，促进辅导员自身的成长与发展。


